
附件  1 

「小智慧  大進步」  

創新概念設計比賽  

比賽規則  
 

 

比賽目的  
 鼓勵同事建立創意思維及培養積極參與的工作文化  

 鼓勵管理層和前線職員有更佳的溝通渠道  

 透過科技應用，讓同事發揮創意及個人智慧，構思有助部門持

續發展的創新措施  

 鼓勵同事積極參與有關「智慧監獄」的規劃，推動計劃實行  

 對熱衷為部門持續發展的同事予以肯定  

 

 

參賽資格  
1. 所有職級的軍裝及文職人員均可參與（初步及最終評審委員會

成員除外）  

2. 可以個人身份或二至四名成員的隊伍參賽，隊伍的成員並無限

制需屬同一院所  

 

 

概念計劃書要求  
以文字（不多於 五百字 、中或英文均可）或其他媒體形式（例如

繪圖、相片或影片）敘述工序創新或科技應用的 創新概念 ，以達

到以下最少一項目的：  

 改善院所管理效率和保安工作  

 加強在囚人士的更生服務以及提供更有利條件幫助他們重新

融入社會  

 改善工作流程  

 加強工作環境安全  

 改善同事工作環境  

 優化資源運用  

 



提交方法  
1. 以電郵方式提交到  inno-competition@csd.gov.hk 

2. 以郵寄或傳真 (2511 5986)提交評審委員會秘書  
【灣仔政府大樓二十三樓  懲教署總部  行政主任 (人事 )2 冼𠗃𠗃凝女士

(「小智慧  大進步」創新概念設計比賽評審委員會秘書 )收】  
 

 

籌備委員會  
主席  監督（管理事務及研究）  

委員  總懲教主任（管理事務）  

總懲教主任（研究）  

高級懲教主任（管理事務）  

高級懲教主任（研究）  

秘書  行政主任（人事）2 

 

 

比賽過程  
1. 由初步評審委員會評選所收到的計劃書，成員如下：  

主席  監督（管理事務及研究）  

成員  各處一位總懲教主任代表  

  各職員協商會／工會一位代表  

秘書  行政主任（人事）2 

 

獲選計劃書的參賽者會被邀請親身向最終評審委員會講解計

劃書內容。講解時間須在十分鐘內完成，大會可安排簡報器

材，參賽者亦可自攜相關器材。  

 

2. 由最終評審委員會審視入選的計劃書及決定名次。評審委員會

成員將於稍後公布。  

 

mailto:inno-competition@csd.gov.hk


獎項  
1. 比賽設有金獎 (1 名 )、銀獎 (1 名 )、銅獎 (1 名 )及優異獎 (3 名 ) 
2. 於總部每月舉行的頒獎典禮頒發  
3. 各得獎者的個人獎狀及禮券如下 :- 

金獎：   個人獎狀及超級市場禮券價值$2,000 
銀獎：   個人獎狀及超級市場禮券價值$1,500 
銅獎：   個人獎狀及超級市場禮券價值$1,000 
優異獎  :  個人獎狀及超級市場禮券價值$600 (共 3 份 ) 

4. 得獎者均有機會參與由部門舉辦的外訪活動或被推薦參與其它

比賽活動  

 

 

比賽時間表  
5. 計劃書必須於 二零一九年六月十四日或之前 提交到本比賽評

審委員會之秘書  

6. 初步評審暫定於二零一九年六月下旬進行  

7. 最終評審及頒獎活動暫定於二零一九年七月進行  
 


